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Titlul unitatii de invatare:
FACETI CUNOSTINTA CU CADRUL GREENENTRECOMP?

Proiectat de: CALLIDUS si UPIT

SCOPUL UNITATII DE iINVATARE

Scopul acestui subiect de invatare este de a prezenta tutorilor VET noul
cadru GreenEntreComp si de a-i motiva sa il foloseasca in activitatile
lor.

TOTAL TIMP DE INVATARE DIN CARE:
35 de ore

INVATAREA FATA IN FATA
21 de ore

DIN CARE EVALUARE
(in timpul in care cursantii efectueaza activitdtile F2F)

120 min

INVATARE AUTODIRIJATA
14 ore

REZULTATELE INVATARII
La finalizarea cu succes a acestei unitati de invatare (UV), tutorii VET
vor fi capabili sa:

CUNOSTINTE

K.1.1. Prezentati modul in care este construit cadrul GreenEntreComp
K.1.2. Descrieti antreprenoriatul verde si importanta acestuia

K.1.3. Explicati rationamentul care sta la baza “ecologizarii” cadrului
EntreComp
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COMPETENTE

S.1.1. Discutati avantajele utilizarii cadrului GreenEntreComp.

S.1.2. Analizati impactul cadrului GreenEntreComp in activitatea de
antreprenoriat

S.1.3. Interpretati/descrieti in cuvinte proprii descriptorii Cadrului
GreenEntreComp

S.1.4. Comparati in mod pozitiv cadrul GreenEntreComp cu cadrul
EntreComp

S.1.5. Explicati corect propriilor cursanti descriptorii din cadrul
GreenEntreComp

S.1.6. Utilizati/aplicati eficient Cadrul GreenEntreComp in practica (in
activitatile lor profesionale)

S.1.7. Concepeti noi competente “verzi” si sa elaborati descriptorilor
acestora, pentru toate nivelurile.

COMPETENTE (ATITUDINI Sl VALORI)
Competente

(Atitudini si valori)C.1.1. Motivarea propriilor cursanti pentru a utiliza
cadrul GreenEntreComp

C.1.2.Instruirea propriilor cursanti cu privire la cadrul GreenEntreComp
C.1.3. Monitorizarea propriilor cursanti atunci cand aplica Cadrul
GreenEntreComp in cadrul activitatilor/afacerii lor antreprenoriale

'
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1. CE ESTE
ENTRECOMP?



1. CE ESTE ENTRECOMP?

COD DE ACTIVITATE
A1.1

TITLUL ACTIVITATII
Sa cunoastem EntreComp?

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invatarea fata in fatd sau invatarea autodirijata)
Fata in fata

REZULTATE ALE INVATARII CARE VOR Fl OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE

K.1.1.

S.1.1.

S.1.2.

C.1.1.

TIMP DE INVATARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE
165 min

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI

 Lectorul ureaza bun venit participantilor (cursantilor) si subliniaza
faptul ca aceasta unitate de invatare este dezvoltata in cadrul
proiectului Green-4-Future, bazat pe EntreComp. Conferentiarul
Si cursantii se prezinta, pe baza Diapozitivului 2 (40 min.)

« Anunta obiectivele de invatare ale acestei activitati, care sunt
prezentarea generald a cadrului EntreComp, explicatii despre
cum este construit cadrul EntreComp si importanta acestuia (5
min).

 Principalele concepte privind cadrul Entrecomp sunt prezentate
de catre lector cu ajutorul PPT-ului din Anexa 1, slide-urile 1-13.
(30 min.)

 Lectorul explica Sarcina 1 prezentata in slide-ul 5 din PPT, sianume
vizionarea prezentarii video a cadrului Entrecomp, redactarea a 3
caracteristici care il definesc cel mai bine si prezentarea acestora
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celorlalti cursanti, pentru a primi feedback. (10 min)

« Cursantii lucreaza individual pentru a indeplini sarcina 1. In
timp ce acestia lucreaza, lectorul le ofera feedback si sfaturi; de
asemenea, face comentarii si evalueaza in ansamblu realizarile
fiecarui cursant. (35 min.)

« La sfarsitul timpului alocat, lectorul cere fiecarui cursant sa
prezinte si faciliteaza o discutie cu toti cursantii despre rezultatele

obtinute (45 min).

METODE DE PREDARE A CONTINUTULUI
(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup, EntreComp, etc.)
* Prelegere
« Discutie/dezbatere
* Munca individuala

MATERIALE DIDACTICE NECESARE

(fise de lucru, grafice, pliante, video didactic, extrase din carti/manuale,
harti mentale etc.)

Green-4-Future_IO3_LU1_Annexa 1.pptx
Green-4-Future_IO3_LU1_Annexa 2.docs - poate fi utilizat pentru
informatii de bazd pe aceastd temad.

METODA DE EVALUARE
Prin evaluarea sarcinii completate in slide-ul 5 din Green-4-Future_
IO3_LU1T_Annexa 1.pptx. (10 min).

REFERINTE (DACA ESTE NECESAR)
* EntreComp: Cadrul european de competente antreprenoriale
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1317&langld=en)
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en

COD DE ACTIVITATE
A1.2

TITLUL ACTIVITATII
Cine, de ce si cum sa foloseasca EntreComp

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invéatarea fatd in fatd sau invatarea autodirijata)
Fata in fata

REZULTATELE INVATARII CARE VOR FlI OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE

K.1.2.

S.1.3.

C.1.1.

TIMP DE iNVATARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE
135 min

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI

« Cursantii sunt acum bine familiarizati cu EntreComp

« Conferentiarul anunta obiectivul de Tnvatare al acestei activitati,
care este familiarizarea cursantilor cu o prezentare generala de
baza a persoanelor care pot utiliza EntreComp, in ce situatie, si se
oferd, de asemenea, principalele sfaturi de utilizare a acestuia.
(10 min)

» Principalele concepte despre cine, de ce si cum sa foloseasca
EntreComp sunt introduse de catre lector cu ajutorul PPT-ului din
Anexa 1, slide-urile 14-26. (40 min.)

 Lectorul explica Sarcina 2 exemplificata in diapozitivul 26 din PPT,
si anume, folosind informatiile furnizate in diapozitive, cursantii
trebuie sa faca un brainstorming pentru a dezvolta un plan de
aplicare a EntreComp in activitatea lor curenta si sa il prezinte
celorlalti cursanti, pentru a primi feedback. (10 min.)

« Cursantii lucreazd in grupuri pentru a indeplini sarcina 2. In
timp ce acestia lucreaza, lectorul le ofera feedback si sfaturi; de
asemenea, face comentarii si evalueaza in ansamblu realizarile
fiecarui cursant. (30 min.)
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« Lasfarsitul timpului alocat, lectorul cere fiecarui grup sa numeasca
un membru care sa prezinte si sa discute rezultatele cu ceilalti
cursanti. (45 min.)

METODE DE PREDARE A CONTINUTULUI
(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup, EntreComp, etc.)
* Prelegere
« Discutie/dezbatere
* Munca individuala

MATERIALE DIDACTICE NECESARE

(fise de lucru, grdfice, pliantes, video didactic, extrase din cdrti/manuale,
harti mentale etc.)

Green-4-Future_IO3_LU1_Annexa 1.pptx
Green-4-Future_IO3_LU1_Annexa 2.docx - poate fi utilizat pentru
informatii de bazd pe aceastd tema.

METODA DE EVALUARE
Prin evaluarea sarcinii completate in slide-ul 26 din Green-4-Future_
IO3_LU1_Annexa 1.pptx. (10 min).

REFERINTE (DACA ESTE NECESAR)
« EntreComp in actiune: inspird-te, fG-o sa se intadmple - Un ghid de
utilizare a Cadrului european de competente antreprenoriale
- https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/
JIRC109128
* https://www.youtube.com/watch?v=ijpVICWGIdc



https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC109128
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC109128
https://www.youtube.com/watch?v=ijpVICWGIdc

COD DE ACTIVITATE
A1.3

TITLUL ACTIVITATII
Ce este EntreComp?

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invéatarea fatd in fatd sau invatarea autodirijata)
Resurse SDL

REZULTATELE INVATARII CARE VOR FI OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE

S.1.1.
S.1.2.
S.1.3.

TIMP DE INVATARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE
240 min

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI

Dezvoltarea capacitatii antreprenoriale a cetatenilor si a organizatiilor
europene a fost unul dintre obiectivele politice cheie ale UE si ale
statelor membre timp de multi ani. Exista o constientizare din ce
in ce mai mare a faptului ca aptitudinile, cunostintele si atitudinile
antreprenoriale pot fi invatate si, la randul lor, conduc la dezvoltarea
pe scara larga a unei mentalitati si a unei culturi antreprenoriale, de
care beneficiaza atat indivizii, cat si societatea in ansamblu.

Comisia Europeana s-a referit pentru prima data la importanta
educatiei antreprenoriale in 2003, in Cartea verde europeana privind
spiritul antreprenorial in Europa. Pana in 2006, Comisia Europeana a
identificat “simtul initiativei si spiritul antreprenorial” ca fiind una dintre
cele opt competente-cheie necesare pentru toti membrii unei societati
bazate pe cunoastere. Small Business Act pentru Europa din 2008,
Comunicarea din 2012 privind regandirea educatiei, Planul de actiune
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pentru antreprenoriat 2020 din 2013 si, mai recent, Noua agenda a
competentelor pentru Europa, au mentinut in atentie necesitatea de a
promova educatia antreprenoriala si invatarea antreprenoriala. Acest
lucru a dus la o multitudine de initiative in intreaga Europa.

In ciuda interesului vibrant pentru consolidarea capacitatii
antreprenoriale, la aproape un deceniu de la Recomandarea din
2006 privind “Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii”, nu exista inca un consens cu privire la elementele distinctive
ale spiritului antreprenorial ca si competenta. Dupa cum se
subliniaza in editia din 2016 a Raportului Eurydice privind “Educatia
antreprenoriala in scoala”, aproximativ jumatate dintre tarile din
Europa utilizeaza definitia europeana a competentelor-cheie 1in
materie de antreprenoriat. O treime dintre tari utilizeaza propria
definitie nationala si aproape 10 tari nu au o definitie convenita de
comun acord la nivel national. In plus, Eurydice identifica lipsa unor
rezultate cuprinzatoare ale invatarii pentru educatia antreprenoriala,
ca fiind unul dintre principalele obstacole in calea dezvoltarii invatarii
antreprenoriale in Europa.

Prin urmare, exista o nevoie clara de a defini si descrie spiritul
antreprenorial ca fiind o competenta; de a dezvolta cadrul de referinta
care sa descrie componentele sale in termeni de cunostinte, abilitati
si atitudini; si de a oferi cetatenilor europeni instrumentele adecvate
pentru a evalua si dezvolta in mod eficient aceasta competenta-cheie.

In acest context, studiul privind competentele antreprenoriale
(EntreComp) a fost lansat de catre JRC in numele Directiei Generale
de Ocupare a Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune (DG EMPL)
in ianuarie 2015. Unul dintre obiectivele-cheie ale EntreComp a fost
elaborarea unei abordari conceptuale comune, care ar putea sprijini
dezvoltarea competentei antreprenoriale la nivel european.
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METODE DE PREDARE A
CONTINUTULUI

(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup,
EntreComp, etc.)

MATERIALE DIDACTICE NECESARE
| (fise de lucru, grafice, documente, extrase
din carti/manuale, harti mentale, etc.)
Studiati resursele disponibile la urmatorul
link:
 https://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=1317&langld=en

METODA DE EVALUARE

Prin evaluarea sarcinii indeplinite (slide
26 din Green-4-Future _IO3 LU1_Annexa
1.pptx). (10 min).

REFERINTE (DACA ESTE NECESAR)
A sevedearesursele de mai sus.

2. CE ESTE
GREENENTRECOMP?


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en

2. CE ESTE GREENENTRECOMP?

COD DE ACTIVITATE
A1.4

TITLUL ACTIVITATII
Ce este GreenEntreComp?

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invatarea fata in fatd sau invatarea autodirijata)
Fata in fata

REZULTATELE INVATARII CARE VOR FlI OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE

K.1.1.

K.1.2.

S.1.4.

TIMP DE INVATARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE
160 min

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI

« Lectorul ureaza bun venit participantilor (cursantilor) si subliniaza
faptul ca aceasta unitate de invatare este dezvoltata in cadrul
proiectului Green-4-Future, bazat pe EntreComp. (10min).

« El/ea anunta obiectivul de invatare al acestei activitati, care este
de a familiariza cursantii cu prezentarea generala a documentului
GreenEntreComp, cu explicarea modului in care este construit
cadrul Green Entre Comp si importanta acestuia. (10min)

* Principalele concepte ale GreenEntreComp sunt introduse si
abordate de catre lector cu ajutorul PPT-ului din Anexa 3, slide-
urile 1-15. Conferentiarul compara GreenEntreComp cu cadrul
EntreComp, ofera explicatii privind structura (trei domenii
principale de competente, descriptori si competente). (20 minute)

« Dupa prezentare, lectorul poate cere feedback-ul cursantilor cu
privire la prezentarea sa si poate incepe o discutie initiala despre
GreenEntreComp. (10min).
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Lectorul explica Sarcina 1 descrisa in Anexa 4 (fisa de lucru), si
anume “Cunoasterea GreenEntreComp - importanta si scop” (10
min)

Cursantii lucreaza individual pentru a indeplini sarcina 1. (45min)
In timp ce acestia lucreaz3, lectorul le ofers feedback si sfaturi; de
asemenea, face comentarii si evalueaza in ansamblu realizarile
fiecarui cursant. (30min)

La finalul timpului alocat, lectorul alege, aleatoriu sau pe baza
de voluntariat, 2-3 cursanti si le cere sa prezinte si sa discute
rezultatele cu ceilalti cursanti. (25 min.)

Scopul principal al acestei activitati este ca toti cursantii sa
fie foarte bine familiarizati cu GreenEntreComp, sa inteleaga
importanta acestui nou cadru bazat pe EntreComp si sa inteleaga
scopul sau.

METODE DE PREDARE A CONTINUTULUI
(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup, GreenEntreComp, etc.)

Prelegere
Discutie/dezbatere
Munca individuala

MATERIALE DIDACTICE NECESARE

(fisd de lucru, grafice, pliante, video didactic, extrase din cdrti/manuale,
harti mentale, etc.)

Green-4-Future_IO3_LU1_Annexa 3.pptx

Green-4-Future_I03 LU1_Annexa 4.docx

METODA DE EVALUARE
Prin evaluarea sarcinii 1 completata in fisa de lucru (Green-4-Future_

I03_LU1_Annexa 4.docx). (10 min)

REFERINTE (DACA ESTE NECESAR)

S programul Europa Creativa

GreenEntreComp
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COD DE ACTIVITATE
A1.5

TITLUL ACTIVITATII
GreenEntreComp: Cadrul de competente antreprenoriale “verzi”.

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invatarea fatd in fatd sau invatarea autodirijatd)
Resurse SDL

REZULTATELE INVATARII CARE VOR FI OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE
S.1.4.

TIMP DE iNVATARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE
150 min

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI

Dezvoltarea capacitatii antreprenoriale a cetatenilor si organizatiilor
europene este unul dintre obiectivele politice cheie ale UE si ale
statelor membre. In urma cu zece ani, Comisia European3 a identificat
simtul initiativei si spiritul antreprenorial ca fiind una dintre cele 8
competente-cheie necesare pentru o societate bazata pe cunoastere.
Cadrul EntreComp prezentatin acestraport propune o definitiecomuna
a spiritului antreprenorial ca si competentad, cu scopul de a obtine un
consens intre toate partile interesate si de a stabili o punte de legatura
intre lumea educatiei si cea a muncii. Dezvoltat printr-o abordare
bazata pe metode mixte, cadrul EntreComp este menit sa devina o
referinta de facto pentru orice initiativa care urmareste sa stimuleze
capacitatea antreprenoriala a cetatenilor europeni. Acesta consta in
3 domenii de competenta interdependente si interconectate: “Idei si
oportunitati”, “Resurse” si “In actiune”. Fiecare dintre aceste domenii
este alcatuit din 5 competente, care, impreuna, constituie elementele
de baza ale antreprenoriatului ca si competenta. Cadrul dezvolta cele
15 competente de-a lungul unui model de progresie pe 8 niveluri si
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propune o lista cuprinzatoare de 442 de rezultate ale invatarii. Cadrul
poate fi utilizat ca baza pentru dezvoltarea programelor de studii si
a activitatilor de invatare care promoveaza spiritul antreprenorial ca
competenta. De asemenea, acesta poate fi utilizat pentru definirea
parametrilor de evaluare a competentelor antreprenoriale ale elevilor
Si cetatenilor.

METODE DE PREDARE A CONTINUTULUI
(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup, GreenEntreComp, etc.)

MATERIALE DIDACTICE NECESARE

(fisd de lucru, grdfice, pliante, video didactic, extrase din cdrti/manuale,
harti mentale, etc.)

Aceasta resursa este disponibila la urmatorul link:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581

METODA DE EVALUARE
Prin evaluarea sarcinii realizate in fisa de lucru (Green-4-Future_IO3_
LU1T_Annexa 4.docx). (10 min.)

REFERINTE (DACA ESTE NECESAR)
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https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581

3. CE INSEAMNA “ECOLOGIZAREA
COMPETENTELOR"?

COD DE ACTIVITATE
A1.6

TITLUL ACTIVITATII
Ce inseamna “ecologizarea competentelor”?

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invatarea fata in fatd sau invatarea autodirijata)
Fata in fata

REZULTATELE INVATARII CARE VOR FI OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE

K.1.3.

S.1.1.

3. CE INSEAMNA 12

TIMP DE INVATARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE

“ECOLOGIZAREA 140 min

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI
CO M P ET E N TE L 0 R"-, « Stagiarii sunt acum bine familiarizati cu GreenEntreComp. In
7 - aceasta activitate, obiectivul principal va fi acela de a explica

diferenta dintre EntreComp si GreenEntreComp.
El/ea anunta obiectivul de invatare al acestei activitati, care este
de a familiariza cursantii cu rationamentul care sta la baza
ecologizarii EntreComp, cu beneficiile utilizarii GreenEntreComp
si, In final, cursantii ar trebui sa fie capabili sa interpreteze si sa
descrie in propriile cuvinte descriptorii GreenEntreComp.
Principalele concepte referitoare la subiectele de mai sus sunt
prezentate de catre lector cu ajutorul PPT-ului din Anexa 3, slide-
urile 15-20. (30 min.)
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Lectorul explica sarcina 2 descrisa in anexa 4 (fisa de lucru), si
anume “Beneficiile si importanta GreenEntreComp”.

Cursantii lucreaza in grupuri de 3-4 persoane pentru a indeplini
sarcina 2. In timp ce acestia lucreaz3, lectorul le ofera feedback si
sfaturi; de asemenea, face comentarii si evalueaza in ansamblu
realizarile fiecarui cursant. (60 min.)

La sfarsitul timpului alocat, lectorul alege, aleatoriu sau pe baza
de voluntariat, 2-3 grupuri si le cere sa prezinte si sa discute
rezultatele cu ceilalti cursanti. (50 min).

In aceastd discutie de grup, bazatd pe Sarcina 2, obiectivul
principal este de a colecta toate argumentele asupra carora
grupurile au cazut de acord in timpul lucrului la Sarcina 2. Lectorul
le poate scrie pe toate pe flipchart pentru a le face vizibile pentru
toti participantii.

La finalul acestei activitati, toate beneficiile si importanta
GreenEntreComp sunt vizibile pe flipchart, iar lectorul poate
incepe discutia de grup si feedback-ul.

METODE DE PREDARE A CONTINUTULUI

(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup, GreenEntreComp, etc.)
* Prelegere
« Discutie/dezbatere
* Munca individuala

MATERIALE DIDACTICE NECESARE

(fisa de lucru, grdfice, pliante, video didactic, extrase din cdrti/manuale,
harti mentale, etc.)

Green-4-Future_IO3_LU1_Annexa 3.pptx

Green-4-Future_I03 LU1_Annexa 4.docx

METODA DE EVALUARE
Prin evaluarea sarcinii 2 completate in fisa de lucru (Green-4-Future_
I0O3 LU1T_Annexa 4.docx). (10 min)

REFERINTE (DACA ESTE NECESAR)
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timp ce acestia lucreaza, lectorul le ofera
feedback si sfaturi; de asemenea, face
comentarii si evalueaza in ansamblu
realizarile fiecarui cursant. (30min)

 La sfarsitul timpului alocat, lectorul alege,
la intamplare sau pe baza de voluntariat,

4. APTITUDINI SI COMPETENTE
ECOLOGICE

COD DE ACTIVITATE

Al1.7 2-3 cursanti si le cere sa prezinte si sa
< discute rezultatele cu ceilalti cursanti.
TITLUL ACTIVITATII » Scopul principal al acestei activitati

Aptitudini si competente ecologice - cum sa le folosim este ca cursantii si cunoascd procesul

de ecologizare a competentelor si a
descriptorilor care au fost realizate si sa
li se explice ca pot oferi si ei sugestiile lor
pentru “ecologizare”. (10 minute)

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invatarea fata in fatd sau invatarea autodirijata)
Fata in fata

REZULTATELE INVATARII CARE VOR FI OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE

S.1.5.

S.1.7.

METODE DE PREDARE A
CONTINUTULUI

(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup,
GreenEntreComp, etc.)

. . . * Prelegere

TIMP DE INVATARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE . Discutie/dezbatere

50 min « Munca individuala

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI MATERIALE DIDACTICE NECESARE

22

In acest moment, cursantii sunt foarte bine familiarizati cu
GreenEntreComp, cu importanta si beneficiile sale.

El/ea anunta obiectivele deinvatare ale acestei activitati, care sunt:
sa fie capabili sa explice corect descriptorii GreenEntreComp si
sd fie capabili sa conceapd noi competente “verzi” si sa dezvolte
propriile descrieri pentru toate nivelurile.

Principalele concepte privind “ecologizarea” descriptorilor si
competentelor sunt prezentate de catre lector cu ajutorul PPT
din Anexa 3, slide-urile 20-22. Lectorul explica modul in care
descriptorii si competentele din EntreComp sunt “inverzite”. (10
minute)

Lectorul explica Sarcina 3 explicata in Anexa 4 (fisa de lucru), si
anume “Competente verzi si descriptori”

Cursantii lucreazd in grupuri pentru a indeplini sarcina 1. In
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(fisd de lucru, grafice, pliante, video didactic,
extrase din carti/manuale, harti mentale, etc.)
Green-4-Future_IO3_LU1_Annexa 3.pptx
Green-4-Future_I03 LU1_Annexa 4.docx

METODA DE EVALUARE

Prin evaluarea sarcinii 3 completate in fisa
de lucru (Green-4-Future_IO3 LU1_Annexa
4.docx). (10 min)

REFERINTE (DACA ESTE NECESAR)

M Cofinantat prin
il Programul Europa Creativa
al Uniunii Europene




COD DE ACTIVITATE
A1.8

TITLUL ACTIVITATII
Motivati, instruiti si monitorizati proprii cursanti atunci cand
utilizeaza GreenEntreComp

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invatarea fata in fatd sau invdtarea autodirijata)
Fata in fata

REZULTATELE INVATARII CARE VOR FI OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE

S.1.6.

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

TIMP DE INVATARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE
150 min

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI

« Deoarece cursantii au facut cunostinta cu GreenEntreComp,
“inverzind” descriptorii si competentele si beneficiile siimportanta
GreenEntreComp, aceasta activitate se va concentra pe: Motivati,
instruiti si monitorizati proprii cursanti atunci cand utilizati
GreenEntreComp

« El/ea anunta obiectivele de invatare ale acestei activitati, care
sunt: cum sa utilizeze GreenEntreComp in practica si cum sa
aplice cadrul GreenEntreComp in activitatile lor antreprenoriale/
in afaceri.

« Principalele concepte privind utilizarea practica a GreenEntreComp
sunt prezentate de catre lector cu ajutorul PPT din anexa 1, slide-
urile 23-26. (20 min.)
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« Lectorul explica cursantilor Sarcina 1, care se gaseste in Anexa 2
(fisa de lucru care poate fi folosita pentru explicatie) (10 min)

« Cursantii lucreaza individual pentru a indeplini sarcina 1. In
timp ce acestia lucreaza, lectorul le ofera feedback si sfaturi; de
asemenea, face comentarii si evalueaza in ansamblu realizarile
fiecarui cursant. (70 min.)

« La sfarsitul timpului alocat, lectorul alege, la intamplare sau pe
baza de voluntariat, 2-3 cursanti si le cere sa prezinte si sa discute
rezultatele cu ceilalti cursanti.

« Discutia in grup si feedback-ul este propus de catre lector; discutii
despre utilizarea practica a GreenEntreComp in activitatile si
afacerile lor antreprenoriale (50 min)

METODE DE PREDARE A CONTINUTULUI

(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup, GreenEntreComp, etc.)
* Prelegere
« Discutie/dezbatere
* Munca individuala

MATERIALE DIDACTICE NECESARE

(fisd de lucru, grdfice, pliante, video didactic, extrase din cdrti/manuale,
harti mentale, etc.)

Green-4-Future_IO3_LU1_Annexa 3.pptx

Green-4-Future_IO3 LU1_Annexa 4.docx

METODA DE EVALUARE
Prin evaluarea sarcinii 4 completate in fisa de lucru (Green-4-Future_
I0O3_LU1_Annexa 4.docx). (10 min)

REFERINTE (DACA ESTE NECESAR)

M Cofinantat prin
il Programul Europa Creativa
al Uniunii Europene
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COD DE ACTIVITATE
A1.9

TITLUL ACTIVITATII
Ce este durabilitatea?

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invatarea fata in fatd sau invatarea autodirijata)
Resurse SDL

REZULTATELE INVATARII CARE VOR FI OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE
S.1.4.

TIMP DE INVATARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE
30 min

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI

Sustenabilitatea inseamna satisfacerea propriilor noastre nevoi fara a
compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface
propriile nevoi. Pe ldnga resursele naturale, avem nevoie si de resurse
sociale si economice. Sustenabilitatea nu este doar o chestiune
de mediu. In cele mai multe definitii ale sustenabilititii gasim, de
asemenea, preocupari pentru echitate sociala si dezvoltare economica.

METODE DE PREDARE A CONTINUTULUI
(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup, GreenEntreComp, etc.)

MATERIALE DIDACTICE NECESARE
(fisa de lucru, grafice, pliante, video didactic, extrase din cdrti/manuale,
harti mentale, etc.)
Aceasta resursa este disponibila la urmatorul link:
« https://www.mcgill.ca/sustainability/files/sustainability/what-is-
sustainability.pdf
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https://www.mcgill.ca/sustainability/files/sustainability/what-is-sustainability.pdf
https://www.mcgill.ca/sustainability/files/sustainability/what-is-sustainability.pdf

COD DE ACTIVITATE
A1.10

TITLUL ACTIVITATII
Educatia antreprenoriala: Un ghid pentru educatori

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invatarea fatad in fatd sau invatarea autodirijata)
Resurse SDL

REZULTATELE INVATARII CARE VOR FI OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE
C.1.2.

TIMP DE INVATARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE
240 min

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI

Educatia antreprenoriala este vazuta ca fiind mai mult decat o pregatire
pentru a crea si a conduce o afacere. Este vorba despre modul in care
se dezvolta atitudinile, competentele si cunostintele antreprenoriale
care, pe scurt, ar trebui sa permita elevului sa “transforme ideile n
actiuni”. In ceea ce priveste dezvoltarea profesorilor, se propun
urmatoarele.

« Cadrele didactice nu potinvata cum sa fie intreprinzatori fara a fi
ei insisi intreprinzatori.

« Competentele antreprenoriale necesita metode active de
implicare a elevilor pentru ca acestia sa-si elibereze creativitatea
si inovatia.

« Competentele si abilitatile antreprenoriale pot fi dobandite sau
dezvoltate numai prin experiente de invatare practice, din viata
reala.

« Competentele antreprenoriale pot fi predate in cadrul tuturor
disciplinelor, precum si ca materie separata.

« Educatia antreprenoriala ar trebui sa se concentreze atat pe
“intraprenori”, cat si pe intreprinzatori, avand in vedere faptul ca
majoritatea studentilor vor utiliza competentele antreprenoriale
in cadrul companiilor sau al institutiilor publice.

Pentru ca educatia antreprenoriala sa aiba un impuls real, este necesar
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sa se elaboreze rezultate ale invatarii legate de antreprenoriat, precum
si metode de evaluare si proceduri de asigurare a calitatii pentru toate
nivelurile de educatie. Acestea ar trebui sa fie concepute pentru a ajuta
profesorii sa progreseze in dobandirea de competente si cunostinte
antreprenoriale prin intermediul parteneriatului cu mediul de afaceri
Si cu comunitatea.

METODE DE PREDARE A CONTINUTULUI
(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup, GreenEntreComp, etc.)

MATERIALE DIDACTICE NECESARE
(fisd de lucru, grdfice, pliante, video didactic, extrase din cdrti/manuale,
harti mentale, etc.)
Resursa poate fi descarcata in format PDF de la urmatorul link:
« Entrepreneurship Education: A Guide for Educators”, EC 2013

METODA DE EVALUARE

REFERINTE (DACA ESTE NECESAR)

M Cofinantat prin
il Programul Europa Creativa
al Uniunii Europene
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https://tinyurl.com/yhjjfbk4

5. ANTREPRENORIAT SI AFACERI
ECOLOGICE

COD DE ACTIVITATE
A1.11

TITLUL ACTIVITATII
Ce este antreprenoriatul si ce sunt afacerile ecologice

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invatarea fata in fatd sau invatarea autodirijata)
Fata in fata

REZULTATE ALE INVATARII CARE VOR FI OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE

K.1.1.

K.1.2.

5. ANTREPRENORIAT gEmn

S.1.2.
C.1.1

S| AFACERI 12

C.1.3.

E c 0 L 0 G I c E TIMP DE INVATARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE

130 min

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI
« Lectorul ureaza bun venit participantilor (cursantilor) si subliniaza
faptul ca aceasta unitate de invatare este dezvoltata in cadrul
proiectului Green-4-Future, bazat pe EntreComp. (10 min).
Anunta obiectivul de invatare al acestei activitati, care este
de a familiariza audienta cu semnificatia antreprenoriatului
si a afacerilor ecologice, cu importanta sa, cu conceptele
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aplicate atunci cdnd se utilizeaza cadrul
antreprenoriatului  si al afacerilor
ecologice. (10 min)

Principalele concepte despre ce este
antreprenoriatul si afacerea ecologica
sunt introduse de catre lector cu ajutorul
PPT-ului din Anexa 5, slide-urile 1-12. (40
min.)

Lectorul explica Sarcina 1 explicata in slide-
ul 7 din PPT, si anume Sa cunoastem ce
este antreprenoriatul si ce sunt afacerile
verzi (15 min).

Cursantii lucreaza individual pentru a
indeplini sarcina 1. In timp ce acestia
lucreaza, lectorul le ofera feedback si
sfaturi; de asemenea, face comentarii si
evalueaza in ansamblu realizarile fiecarui
cursant. (25 min.)

La sfarsitul timpului alocat, lectorul cere
fiecarui cursant sa prezinte si sa discute
rezultatele cu ceilalti cursanti (30 min).

METODE DE PREDARE A CONTINUTULUI
(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup,
GreenEntreComp, etc.)

* Prelegere

32

Discutie/dezbatere
Munca individuala

= L | e 1 |
| 3 e W = S A S

MATERIALE DIDACTICE NECESARE
(fisa de lucru, grafice, pliante, video
didactic, extrase din cdrti/manuale, hdrti
mentale, etc.)
Green-4-Future_IO3_LU1_Annexa 5.pptx
Green-4-Future_I03 LU1_Annexa 6.docx
- poate fi utilizat pentru informatii de baza
pe aceastd tema.

METODA DE EVALUARE

Prin evaluarea sarcinii completate in
slide-ul 7 (Green-4-Future 103 _LU1_
Annexa 5.pptx). (10 min).

REFERINTE (DACA ESTE NECESAR)

- Dale, G. (2015). Originea si iluzia

cresterii verzi. Revista Internationald
Socialistd,

« Demirel, P.,, Cher Li, Q, Rentocchini,
F. & Tamvada, J., P. (2017). Nascut
pentru a fi verde: noi perspective
in economia si managementul
antreprenoriatului verde. Journal of
Business Economics

« Green Project (2012). O incercare de
a defini antreprenoriatul verde
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COD DE ACTIVITATE
A1.12

TITLUL ACTIVITATII
Greenwashing in antreprenoriatul verde

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invatarea fatad in fatd sau invatarea autodirijata)
Fata in fata

REZULTATELE INVATARII CARE VOR FI OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE

K.1.1.

K.1.3.

S.1.1.

S.1.2.

S.1.3.

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

TIMP DE iNVATARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE
120 min

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI

« Stagiarii sunt acum bine familiarizati cu antreprenoriatul si
afacerile ecologice. In aceasta activitate, obiectivul principal va fi
acela de a explica ce inseamna Greenwashing in antreprenoriatul
verde si cum poate fi evitat.

« Anunta obiectivul de Tnvatare al acestei activitati, care este
de a familiariza audienta cu semnificatia Greenwashing in
antreprenoriatul ecologic, cu “pdcatele” Greenwashing-ului in
antreprenoriatul ecologic, cu modul de identificare si de evitare
a acestuia. (10 min)

« Principalele concepte privind Greenwas in Green Entrerpeneurship
sunt prezentate de catre lector cu ajutorul PPT din Anexa 5, slide-
urile 13-17. (45 min.)
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« Lectorul explica sarcina 2 explicata in slide-ul 14 din PPT, si anume
Identificarea cazurilor de Greenwashing si dezbaterea efectelor
acestora. (10 min)

« Cursantii lucreaza individual pentru a indeplini sarcina 2. In
timp ce acestia lucreaza, lectorul le ofera feedback si sfaturi; de
asemenea, face comentarii si evalueaza in ansamblu realizarile
fiecarui cursant. (20 min.)

« La sfarsitul timpului alocat, lectorul cere fiecarui cursant sa
prezinte si sa discute rezultatele cu ceilalti cursanti. (35 min)

METODE DE PREDARE A CONTINUTULUI

(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup, GreenEntreComp, etc.)
* Prelegere
« Discutie/dezbatere
* Munca individuala

MATERIALE DIDACTICE NECESARE

(fisd de lucru, grdfice, pliante, video didactic, extrase din cdrti/manuale,
harti mentale, etc.)

Green-4-Future_IO3_LU1_Annexa 5.pptx
Green-4-Future_IO3_LU1_Annexa 6.docx - poate fi utilizat pentru
informatii de bazd pe aceastd temd.

METODA DE EVALUARE
Prin evaluarea sarcinii realizate in diapozitivul 14 (Green-4-Future_
IO3_LUT_Annexa 5.pptx). (10 min).

REFERINTE (DACA ESTE NECESAR)

« Malavisi, A. (2018). Urgenta ecologizarii eticii.

* Meyskens, M., & Carsrud, A. L. (2013). Intreprinderi emergente
de tehnologie verde: un studiu care evalueaza rolul diversitatii
parteneriatelor in succesul firmei

« OCDE (2011). Masurarea antreprenoriatului ecologic.
Entrepreneurship at a Glance, 23-38. Retrieved on 20/06/2019
via: https://doi.org/10.1787/9789264097711-4-en

M Cofinantat prin
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COD DE ACTIVITATE
A1.13

TITLUL ACTIVITATII
Beneficiile utilizarii antreprenoriatului verde si sfaturi pentru
antreprenorii verzi

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invatarea fatad in fatd sau invatarea autodirijata)
Fata in fata

REZULTATELE INVATARII CARE VOR FI OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE

K.1.4.

S.1.4.

S.1.5.

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

TIMP DE iNVi\TARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE
120 min

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI

« Cursantii sunt acum bine familiarizati cu antreprenoriatul si
afacerile ecologice si pot identifica cand au de-a face cu ele sau cu
un caz de “Greeenwash”. In aceast3 activitate, obiectivul principal
va fi acela de a explica beneficiile utilizarii antreprenoriatului
verde si sfaturi pentru antreprenorii verzi.

« Anunta obiectivul de invatare al acestei activitati, care este de a
familiariza audienta cu beneficiile utilizarii antreprenoriatului
ecologic si cu sfaturi pentru antreprenorii ecologici. (10 min)

» Principalele concepte privind beneficiile utilizarii
antreprenoriatului ecologic si sfaturi pentru antreprenorii
ecologici sunt prezentate de catre lector cu ajutorul PPT din anexa
5, slide-urile 18-21. (30 min.)
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 Lectorul explica Sarcina 3 descrisa in slide-ul 21 din PPT, si anume
Crearea unui Plan Green Business. (10 min)

« Cursantii lucreaza individual pentru a indeplini sarcina 3. In
timp ce acestia lucreaza, lectorul le ofera feedback si sfaturi; de
asemenea, face comentarii si evalueaza in ansamblu realizarile
fiecarui cursant. (35 min.)

« La sfarsitul timpului alocat, lectorul cere fiecarui cursant sa
prezinte si sa discute rezultatele cu ceilalti cursanti. (35 min)

METODE DE PREDARE A CONTINUTULUI

(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup, GreenEntreComp, etc.)
* Prelegere
« Discutie/dezbatere
* Munca individuala

MATERIALE DIDACTICE NECESARE

(fisd de lucru, grdfice, pliante, video didactic, extrase din cdrti/manuale,
harti mentale, etc.)

Green-4-Future_IO3_LU1_Annexa 5.pptx
Green-4-Future_IO3_LU1_Annexa 6.docx - poate fi utilizat pentru
informatii de bazd pe aceastd temada.

METODA DE EVALUARE
Prin evaluarea sarcinii finalizate in diapozitivul 21 (Green-4-Future_
IO3_LU1_Annexa 5.pptx).

REFERINTE (DACA ESTE NECESAR)

« O'Neil, I., & Ucbasaran, D. (2016). Echilibrul dintre “ceea ce
conteaza pentru mine” si “ceea ce conteaza pentru ei”: explorarea
procesului de legitimare a antreprenorilor de mediu

« O'Neill, K., & Gibbs, D. (2016). Regandirea antreprenoriatului verde
- naratiuni fluide ale economiei verzi.

« Schumpeter, J. (1934). Teoria dezvoltdrii economice. Cambridge,
MA: Harvard University Press

M Cofinantat prin
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COD DE ACTIVITATE
A1.14

TITLUL ACTIVITATII
Antreprenoriat si afaceri ecologice

TIPUL DE ACTIVITATE
(de exemplu, invéatarea fatd in fatd sau invatarea autodirijata)
Resurse SDL

REZULTATELE INVATARII CARE VOR FI OBTINUTE PRIN
ACEASTA ACTIVITATE

S.1.1.

S.1.2.

S.1.3.

S.1.4.

TIMP DE iNVATARE PENTRU ACEASTA ACTIVITATE
180 min

PREZENTARE GENERALA A CONTINUTULUI

In acest material de formare aborddm nevoia urgentd de a promova
noi generatii de antreprenori care sa fie capabili sa identifice si sa
profite de oportunitatile de afaceri ecologice. Perspectivele tarilor
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dezvoltate si ale tarilor in curs de dezvoltare asupra acestei probleme
sunt adesea divergente, din cauza intereselor conflictuale si a
intrebarilor fara raspuns.

Pana in prezent, dezvoltarea de produse ecologice care sa satisfaca
nevoile consumatorilor saraci a fost limitata. Trebuie sa presupunem
ca antreprenoriatul verde si inovarea verde se refera, in principal, la
productia si comercializarea de produse ecologice, dar costisitoare.
Dorim sa sprijinim antreprenorii verzi sa devina mai competitivi, astfel
incat produsul lor verde sa fie disponibil pe scara larga.

METODE DE PREDARE A CONTINUTULUI
(prelegere, discutii, cercetare, lucru in grup, EntreComp, etc.)
« Lecture
« Discussion/debate
« Individual work

MATERIALE DIDACTICE NECESARE
(fisd de lucru, grdfice, pliante, video didactic, extrase din cdrti/manuale,
harti mentale, etc.)
Aceasta resursa este disponibila la urmatoarele linkuri:
« https://www.businessnewsdaily.com/5102-green-business-ideas.
html
« https://tinyurl.com/22c6n8vv
« https://link.springer.com/article/10.1007/s11187-017-9933-7
« https://eudi.eu/what-is-green-entrepreneurship-and-why-is-it-
important/

METODA DE EVALUARE
Prin evaluarea sarcinii completate in slide-ul 21 (Green-4-Future_IO3_
LUT_Annexa 5.pptx). (10 min).

REFERINTE (DACA ESTE NECESAR)
 Asevedearesursele de mai sus.
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https://www.businessnewsdaily.com/5102-green-business-ideas.html
https://www.businessnewsdaily.com/5102-green-business-ideas.html
https://tinyurl.com/22c6n8vv
https://link.springer.com/article/10.1007/s11187-017-9933-z
https://eudi.eu/what-is-green-entrepreneurship-and-why-is-it-important/
https://eudi.eu/what-is-green-entrepreneurship-and-why-is-it-important/
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